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ПОЛОЖЕНИЕ
о предотвращении и уреryлировании конфликта

в МБДОУ <<{етекий сад Л}7>> с. Мохча

1. Полохсение о предотвращении и урегупировании конфликта интересов в МБflОУ
<ffетский сад NЪ7) с. Мохча_(далее - Учреждение) разработано с целью регулирования и
ПРеДОТВРаЩения конфликта интересов в деятельности работников ,ччреждения и
возможных негативных последствий конфликта интересов.

2. НаСТОЯшдее Положение устанавливает порядок предотвращения и
УРеГУJIирования конфликтов интересов, возникаюших у работников учреждения в ходе
выполнения иtчIи трудовых обязанностей.

3. Под конфликтоN{ интересов в настоящем Положении лонимается ситуация. при
КоТороЙ личнаJI заинтересованность (прямая или косвенная) работника учреждеЕия влияет
ИЛИ Mo}IteT ПОВЛИЯТь на надлежащее. объективное и беспристрастное исполнение им
должностньгх обязанностей.

Под личной заинтересованностью в настояIцеN,{ Положении понимается
возмо}ltность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе
имуIIlественныХ прав, услуГ имушественногО характера, резчльтатов выполненных работ
ИЛи Каких-либо выгод (преимуществ) работником учреждения и (или) состоящими с ним в
близком родстве или свойстве лицами (родителями. суlIрчгами, детьми, братьями.
СеСТРаМИ, а ТаКЖе братьями, сестрами, родителями, детьми с,Vпругов и супругами детей),
ГРаЖДанами или организацияN,{и, с которыми работник учреждения и (или) лица,
состоящие с ниN{ в близком родстве или свойстве. связаны имуIlIественными,
корпоративными или иными близкими отношениями.

4. ffействие настоящего Полохtения распространяется на всех работников
учреждения вне зависимости от уровня занимаемой ими должности.

5. В основу работы по управлению конфликтом интересов в r{реждении поло}кены
следуюшие принципы:

1) обязательность раскрытия сведений о реа,тьном или потенциацьном конфликте
интересов:

2) индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков лJtя учреждения
при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

3) конфиденциа!,Iьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
процесса его урегупирования;

4) СОблюление баланса интересов учреждения и работника при урегулировании
конфликта интересов;

5) Защита работника от преследования в связи с сообrцением о конфликте
ИНТеРеСОВ. КОторыЙ был своевременно раскрыт работником и урегулирован
(предотвращен) учре)шением.

6. Раскрьттие конфликта интересов в учреждении и его урегулирование
осуцествляется с использованием следуюп{их видов раскрытия конфликта интересов:

раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу:
раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
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разовое раскрытие
интересов.

7. Раскрытие сведений о конфликте интересов осушествляется в письменном виде.
.Щопустимо первонача-тьное раскрытие конфликта интересов в ус,гной форме с
последующей фиксачией в письменном виде,

8. ffолжностныtчr jIицом. ответственным за приеN,I сведений о возЕикающих
(имеющихся) конфликтах интересов" является лицо. ответственное за работу по
профилактике корр},,пционных и иных правонарушений в учреждении (далее
оl,ветствен ное .r и цо).

9. УчрежДение берет на себя обязателъство конфиденциаrIьного рассмотрения
представленных сведений и }регулирования конфликта интересов.

10. В течение 5 рабочих дней со дня поступления сведений о возЕикающих
(имеющихся) конфликтах интересов данные сведения проверяются ответственным лицом
с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее
полодящей ф<lрмы урегулирования конфликта интересов и передаются для рассмотрения
в Комиссию по противодействию коррупции учреждения (дапее - Комиссия).

11, По результатам рассмотрения поступивших сведений Комиссия в
установленном порядке принимает одно из следуюших решений:

а) сведения" представленные работником, не влекут конфликт интересов, и
ситуация не ну}кдается в специiLlьньIх способах урегулирования:

б) сведения, представленные 
работникомl влекут конфликт интересов.

i2. В случае принятия Комиссией решения, указанного в подпункте <б> пункта l
настоящего Положения, Комиссия рекомендyет работодателю способы егtl разрешения,
том числе:

1) ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может
затрагивать личные интересы работника;

2) добровОльный откаЗ работника учреждени я илиего отстранение (лостоянное или
временное) от участия в обсуrкдении и процессе принятия решений по Bollpoca1a, которые
находятся ипи могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

3) пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
4) отстранение работника от исполнения должностньIх (служебных) обязанностей,

еспи его личЕые интересы входят в противоречие с этими обязанностями;
5) перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функuиональных обязанностей, не связанЕых с конфликтом интересов,
6) передача работником rrринадлежащего ему имуlцества, являющегося основой

возникновения конфликта интересов, в доверителъное уlrравление;
7) отказ работника от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта

интересов;
8) увольнение работника из учреждения по инициативе работника;9) увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то естъ за неисполнение или ненадлежащее исfiолнение
работником по его вине возложенных на него трудовьIх обязанностей.

1з. При разрешении имеющегося конфликта интересов Комиссия выбирает
наиболее (мягкую)) меру урегулирования из возмо}кных с учетом суш{ествующих
обстоятельств. Более жесткие меры используются только в случае, когда это вызвацо
реальной необходимостью или В Сл}/чае, если более ((мягкие> меры оказались
недостаточно эффективными. При fiринятии Комиссией решения о выборе метода
разрешения конфликта иЕтересов учитывается значимость личного интереса рuбоr""*u "вероятность того, что этот личный интерес будет реацизован в ущерб интересам
учреяцения.

14. Способы разрешения конфликта интересов. указанные в пункте 12 настоящего
положения, не является исчерпываюlцим, В каждом конкретном случае между
РабОТОДаТеЛеl!{ И РабО'тнико}.{, раскрывшим сведения о конфликr. 

""raр"aов, 
могут бытъ

найдены иные формы его урегулирования.

сведений пО мере вOзЕикновениlI сиryаций конфrлакта
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15. основными мерами по предотвращению конфликтов интересов являются:
l) строгое соблюдение работниками учреждения обязанностей. установленных

законодательством, Уставом, иными -цокацьными нормативными правовыми актами
учрехцения, должностными инструкцияýlи'

2) утверждение и поддержание организационной структуры учре}кдения, которая
четко разграничивает сферы ответственности, поIЕомочий и отчетности,

З) расrrределение полномочий гtриказом о распределении обязанностей меrкду
руководителем и заместителями руководителя учреждения;

4) выдача доверенностей на совершение действий, отдельньк видов сделок
опредепенному кругу работников )iчреrIйения;

5) распределение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы
исключитъ конфликт интересов и условия его возникновения. возможность совершения
преступлений и осушiествления иньIх противоправных действий при t;суlцествлении
уставной деятельности:

б) внедрение практики принятия кол,lегиаlrьньlх решений по всем наиболее
ответственныМ И масштабным вопросам. с испоJIЬзованиеМ всей имеюrцейся в
учреждении информации. в т.ч. данных бlхга,ттерской. статистической, управленческой и
иной отчетности;

7) исключение действий. которые привед\-т к возникновениIо конф.ltикта интересов:
работники учреждения должны воздеряtиваться от участия в совершении операций или
сделках, в которые вовлечены лица и (или) организации. с которыми данные работники
либо члены их семей имеют личные связи или финансоtsые интересы;

8) запрет на исrrользование. а также передачу информачии, которая составляет
слуясебную или коммерческую тайну, для заключения слелок третьими лицами.

мерьт по шредотврашению конфликта иЕтересов- чказанные в нас,l,оящем пункте,
не являются исчерпывающими, В каждом конкретно\{ слу-чае урегулирования конфликтов
интересов могут использоваться и иные меры по предотвращению конфликта интересов,
не противоречащие законодательству Российской Федерацлtи.

16. В целях предотврашения и урегулирования конфликта интересов работник
учреждения обязан:

1) при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых
обязанностей р},ководствоватъся интересами учреждения - без учета своих личных
интересоВ, интересОв своиХ родственНиков И лрузей;

2) избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств. которые могут привести к
КОнф",rикту интересов;

3) раскрывать возникший (реальный) или потенциашьный конфликт интересов;
4) предоставjUIтЬ исчерпываюrчую информацию по вопросам, которые могут стать

пред\{етом конфликта интересов:
5) содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов;
6) собrrюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава

учреждения, локальных нормативньIх правовых актов учреждепия, настоящего
IIоложения.

Т1. Эффективность работы по предотВращению и урегулироваrrию конфликта
интересов предilолагает:

1) полное и своевреМенное вьUIвление таких конфликтов;
2) коорлинацию действий всех структурных подразделений уrреждения,
18. Работники rrреждения. независимо от занимаемой должности, за несоблюдение

требований настоящего Полоrкения несут ответствеЕность, предусмотренную
законодательством Российской Федерации,

каждый работник при заключении трудового договора до-ttжен быть ознакомлен
под роспись с настоящим Положением и локальными нормативными правовыми актами
учрехtдения, принятыми в целях противодействия коррупции в учреждеЕии.
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